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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W DIECEZJALNYM LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM
W RACIBORZU

Preambula

KORCZAKOWSKIE PRAWA DZIECKA:

- prawo do radosci

- prawo do wyrazania swoich mysli i uczuc
- prawo do szacunku

- prawo do nauki, rowniez przez zabawe

- prawo do niepowodzen i lez

- prawo do wiasnosci

- prawo do bycia sobg,

- prawo do niewiedzy,

- prawo do upadkow,

- prawo do tajemnicy,

Priorytetem Diecezjalnego Liceum Ogolnoksztatcgcego jest zapewnienie odpowiednich warunkow
do nauki i rozwoju. Nauczyciele staraja si¢ zrozumie¢ potrzeby swoich ucznidow 1 dostosowaé
program nauczania, aby ten odpowiadat ich zainteresowaniom i umiejetnosciom. Szkola stawia na
wszechstronng edukacje, dbajac nie tylko o przedmioty podstawowe, ale takze o rozwdj osobisty.

Wazne jest takze zapewnienie bezpiecznego Ssrodowiska, ktére chroni miodych ludzi przed



wszelkimi zagrozeniami, zardéwno fizycznymi, jak i psychicznymi. Dzigki temu uczniowie moga
rozwija¢ si¢ w atmosferze zaufania i wsparcia, nie przekraczajac przy tym granic szacunku i
tolerancji. Personel placowki realizuje te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewngetrznych placoOwki oraz swoich kompetencji.

Do najwazniejszych zadan szkoly nalezy zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas nauki i

wypoczynku. Wigze si¢ to rowniez z dzialaniami opiekunczymi placowki takimi jak:

« budowanie przyjaznego klimatu w placowce;

* monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole, opracowanie 1 realizacja zadan wynikajacych z
whnioskow i rekomendaciji;

* zapewnienie przeplywu informacji migedzy nauczycielami w zakresie spraw uczniow;

» wnikliwe diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw umozliwiajace prawidtowe dobieranie
metod wychowawczych w szkole;

» podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji i innym niepozadanym zjawiskom we
wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami i
organizacjami;

» wspolprace z instytucjami i osobami §wiadczagcymi pomoc socjalng;

» wspélprace z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pozytku publicznego;

* pomoc w ochronie zdrowia, dziatania profilaktyczne, szkolenia z zakresu udzielania

pierwszej pomocy;

* przedsigwzigcia zwigzane z zagospodarowaniem 1 animowaniem czasu wolnego miodych ludzi
oraz rozwijanie ich zainteresowan;

* dziatania na rzecz integracji spotecznosci szkoty.

Podstawy prawne ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z p6zn. zm.)



» Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1700 .).

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 r. zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Standard6w ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

9. Przez placowke/szkole rozumie¢ nalezy Diecezjalne Liceum Ogolnoksztatcace w

Raciborzu

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoty posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspoélpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

8 3.

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszych Standardow.

Podstawy prawne:

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
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1709).
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

8 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszych Standardow.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

8 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji zgodnie z zachowaniem drogi stluzbowej wychowawcy, pedagogowi lub/i

psychologowi oraz kierownictwu placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu. Uczen na terenie szkoly zostaje objety wparciem i opicka
psychologa/ pedagoga szkolhego zgodnie z potrzebami.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki



powotuje zesp6t interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placoéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza protokoét.

88.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z

nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.



89.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi — Zatacznik
[nr 3] do niniejszej Standardow. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Pracownicy Diecezjalnego Liceum Ogo6lnoksztatcacego podpisali klauzule tajnosci.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 5] do

niniejszych Standarddow.

§11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktdra jest udzielana w
momencie podpisywania umowy lub w oddzielnej formie, kiedy dotyczy konkurséw olimpiad.
2. Zabrania si¢ nagrywania, kopiowania, udostepniania lub przetwarzania w jakikolwiek sposdb
lekcji, zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i uczestniczacych w tych zajeciach innych
uczniow lub filméw nagrywanych na potrzeby zajeé poniewaz nauczyciele i uczniowie sg
objeci prawem ochrony wizerunku.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

8§12.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek



formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Zgode na upublicznianie wizerunku dziecka rodzic sktada jednorazowo w
sekretariacie podczas podpisywania umowy dotyczacej przyjecia ucznia do szkoty.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje na temat okolicznosci
Umieszczania wizerunku dziecka (np. udzial w wolontariacie, projektach, olimpiadach,
konkurach, imprezach i wycieczkach szkolnych, promocji szkoty). Rodzic ma prawo do
rezygnacji z wczesniej podpisanej zgody. Rezygnacje sklada pisemnie w sekretariacie.
Rezygnacja obowigzuje od dnia ztozenia, nie dotyczy wczesniejszych publikacji wizerunku

ucznia.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

§13.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

stanowig Zatacznik [nr 6] do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych,

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢

na terenie placowki (dostep swobodny),

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

lekciji.



4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

8§14

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. W przypadku umieszczania niedozwolonych tresci przez ucznia personel placowki jest
zobowigzany do wezwania i przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi
w/w ucznia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

8 15.
1. Kierownictwo placowki wyznacza Katarzyne Hajdarowicz jako osobg¢ odpowiedzialng za

Standardy ochrony matoletnich w placowce.



2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany oraz wskazywacé
naruszenia Standardéw w placéwce.

5. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza

personelowi placowki nowe ich brzmienie.
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie i stazysci) oraz praktykanci

I wolontariusze posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
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bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci |
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydatow ubiegajacych si¢ o prace/staz 0 referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad maloletnimi,
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych
Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zalozenie profilu placowki.
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Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imig ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawnag.

4. Pobierz od osoby ubiegajacej sie o prace /staz informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone W przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
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zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. W przypadku odmowy zlozenia os$wiadczenia o niekaralnosci

wymagane bedzie pisemne uzasadnienie decyzji.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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oswiadczam, ze W panstwie ...............ceceennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PAnStWie .........ceeeeeen.. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
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Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

SSUUURRORRY o o] - D r.
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ZALACZNIK NR 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Diecezjalnego Liceum Ogdlnoksztalcacego w

Raciborzu z uczniami

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisObw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. Oswiadczenie

Zalacznik [nr 7]

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bi¢dnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z uczniem

W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie i1 udzielaj odpowiedzi adekwatnych do sytuacji.
Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz 1 nie obrazaj ucznia.

Nie krzycz w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa ucznia/ uczniow.

o &~ w

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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10.

Szanuj prawo do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci poinformuj
sekretariat o planowanej indywidualnej rozmowie z uczniem i miejscu rozmowy. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wklad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i

swiatopoglad.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE W RELACJI NAUCZYCIEL-UCZEN

1. Porownywanie lub krytykowanie ucznia w celu o$mieszenia lub uwlaczenia jego godnosci.

2. Nawigzywanie z uczniem niestosownej relacji o charakterze innym niz relacja uczen-

nauczyciel. Personelowi szkoly nie wolo wchodzi¢ z uczniem w kontakt intymny, seksualny,

dotyczy to rowniez komentarzy, gestow czy podtekstow w kierunku ucznia/ucznidw.

3. Utrwalanie wizerunku uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla celéw

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow

jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Przyjmowanie pieniedzy, prezentéw od dziecka i jego rodzicow/opiekundw.
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6. Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw. Nie
wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguyj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
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jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opicka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym
Kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt personelu z uczniami powinien dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych i
wychowawczych

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Natomiast kazdy
kontakt personelu z uczniem poza godzinami pracy powinien by¢ uzasadniony i
odbywac si¢ kanatami stuzbowymi.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, e-dziennik, platforma szkolna, grupy projektowe/klasowe).

3. W przypadku koniecznosci zalozenia grupy projektowej/klasowej poprzez portal
spotecznosciowy nalezy poinformowac¢ rodzicow. Grupa bedzie istniala do momentu
ukonczenia projektu.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, konieczne jest
poinformowanie dyrekcj¢ oraz rodzicow/opiekundw prawnych.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;]

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dzialan
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w internecie. Dotyczy to korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkaé

uczniéw/uczennice. Obserwowania profili uczniow, zatozonych przez nich stron i aktywnosci.

1. Nalezy zwracaé szczegdlng uwage na tresci zamieszczane na publicznie dostgpnych
profilach, majac §wiadomos¢, ze uczniowie i rodzice/opiekunowie maja do nich wglad.

2. Niecodpowiednie jest nawigzywanie kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych wystanych z
prywatnych kont ucznibw — poza projektami realizowanymi zgodnie w programem
wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny lub innymi projektami zwigzanymi
z dziatalno$cig szkoty.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.
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ZAY ACZNIK NR 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia, wychowawca:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny

e Powiadomienie policji

e Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole w formie:
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Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji
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ZAY ACZNIK NR 4

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA RODZICOW UCZNIOW
DIECEZJALNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Szanowni Panstwo

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODQ") oraz art. 8 ust. 1 Dekretu
ogolnego w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w Kosciele katolickim wydanego przez Konferencje
Episkopatu Polski w dniu 13 marca 2018 r., informujemy, Ze:

Administrator Danych Osobowych oraz Inspektor Ochrony Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana dziecka
jest Diecezjalne Liceum Ogolnoksztatcagce w Raciborzu, ul. Opawska 81, 47-400
Raciborz, nr tel. 32 400 50 00, adres e-mail; kontakt@dloraciborz.pl

W przypadku pytan lub watpliwosci, czy dane w Liceum s3a przetwarzane
prawidtowo, mozna zwroci¢ si¢ do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych
poprzez adres e-mail; rodo@apawlowicz.pl

Cel oraz podstawy prawne przetwarzania

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana
dziecka jest realizacja statutowych zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych w Diecezjalnym Liceum Ogodlnoksztalcacym. Natomiast
regulacje prawne, na podstawie ktorych przetwarzamy dane osobowe to; art.6
ust.1 lit. c. RODO (przetwarzanie z tytutu obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze) w zwigzku z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz Ustawg o systemie
oswiaty. W niektérych sytuacjach przetwarzamy rowniez dane osobowe na
podstawie Pani/Pana zgody (art.6 ust.1 lit. a. RODO). Ma to miejsce na przyktad
w sytuacji, gdy planujemy umiesci¢ wizerunek (zdjecie) Pani/Pana dziecka na
stronie internetowej Liceum.

Natomiast w przypadku przetwarzania w celach zapewnienia bezpieczenstwa
ustlug, w tym rekrutacji do Liceum, oraz w celach informacyjnych podstawg
przetwarzania danych jest art.6 ust.1 lit. fRODO — przetwarzanie z tytutu prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez strong
trzecia.

Odbiorcy danych
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Pani/Pana dane osobowe oraz dane Pani/Pana dziecka mogg by¢ przekazywane
organom publicznym na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa a takze
Diecezji Opolskiej jako organu prowadzacego oraz zaufanym podmiotom, z
ktorymi Liceum posiada podpisane umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Przekazywanie @ danych do panstw trzecich lub organizacji
mi¢dzynarodowych

Nie przekazujemy danych osobowych poza teren Polski. Jednakze dane osobowe
Pani/Pana dziecka w zakresie wizerunku moga by¢ przekazywane do odbiorcow
z panstw trzecich, tj. poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w
ramach dziatah promocyjnych Liceum w serwisie spotecznosciowym Facebook.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe oraz dane Pani/Pana dziecka przechowywane beda przez
okres niezbgdny do realizacji wczes$niej okreslonych celéw, a po tym czasie do
celéw archiwalnych, przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie  obowigzujacego prawa, w  szczeg6lnoSci  zgodnie z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.

Uprawnienia
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu;

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

e prawo do usuni¢cia danych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do przenoszenia danych;

e prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofniecie
zgody nie bedzie wplywac¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed

jej wycofaniem;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, a takze, w niektoérych sytuacjach, do Koscielnego
Inspektora Ochrony Danych — w przypadku, gdy uwaza
Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana/dziecka dane niezgodnie z prawem.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:
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e wymogiem ustawowym — w przypadkach wynikajacych z Ustawy Prawo
oswiatowe oraz Ustawy o systemie o§wiaty;

e dobrowolne - w przypadkach, w ktérych wyrazono zgode na
przetwarzanie danych.

Informacja dotyczgca profilowania
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana dziecka nie

bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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ZALACZNIK 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Diecezjalnym Liceum

Ogolnoksztalcacym w Raciborzu

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

WARTOSCI SZKOLY:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroy — chlopcow i
dziewczgta, uczen w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. W szczegolnych przypadkach uczniowie moga zwrocié si¢ z prosbg o niepublikowanie
lub usunigcie zdjecia z ich wizerunkiem. Wazna jest tutaj profesjonalna postawa
personelu wzgledem umotywowanej prosby ucznia.

4. Publikowanie wizerunku ucznia wymaga pisemnej zgody rodzica, w ktérej okreslone

zostaty cele ich wykorzystania.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunku uczniow poprzez:

1. Wyrazenie zgody przez rodzica na publikacje zdje¢ i nagran z wizerunkiem dziecka
oraz danych osobowych i celu ich wykorzystania zawarte beda w oswiadczeniu
podpisywanym przy dopehianiu formalno$ci zwigzanych z przyjeciem ucznia do
szkoty.

2. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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* uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, zdjgcie/nagranie nie
jest dla ucznia ponizajacy, osmieszajacy ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
« zdjecia/nagrania ucznidw powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez nich.

Wycofanie zgody na publikacj¢ zdje¢ ucznidéw, nad ktorymi placowka nie sprawuje
juz opieki, wymaga pisemnej rezygnacji rodzica/opiekuna po ukonczeniu edukacji w
Diecezjalnym Liceum Ogodlnoksztatlcacym w Raciborzu. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w
sekretariacie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku w Diecezjalnym Liceum

Ogolnoksztalcacym w Raciborzu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunek uczniow do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

Podstawa do rejestrowania i wykorzystania wizerunku dziecka stanowi podpisanie stosowanego o$wiadczenia,
przez rodzicéw/opiekunow prawnych, ktore jest dotagczone do umowy o nauke oraz Klauzuli DLO — zatgczniki
[415.1 - zalgcznik nr 1 do umowy] .

1.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku.

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Przed publikacjg zdje¢ nagran online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie¢, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgodg¢ dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

€) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalenia wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna prawnego oraz bez zgody dyrekcji [zalacznik 5.1 — zalgcznik nr 1 do
umowy].

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
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kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmuje decyzje, kto i
w jakim kontekScie znajdzie si¢ na nagraniu. Nagranie powinno odbywac si¢ w sposob

odpowiedni, zgodny z przyjetymi standardami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie Wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placoéwke. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez pracownikow z wykorzystaniem urzadzen
rejestrujacych (telefon komorkowy, aparat fotograficzny, kamera) dla celéw edukacyjno-
wychowawczych lub innych wymaga zgody dyrekcji. Materiat rejestrowany powinien
zosta¢ zabezpieczony na urzadzeniach nalezacych do instytucji i usunigty z urzadzen

prywatnych.
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ZAYLACZNIK 5.1 (zalagcznik nr 1 do umowy)

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka
przez Diecezjalne Liceum Ogodlnoksztatcgce w Raciborzu

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode / nie wyrazam* na
przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka (wychowanka)

w ponizszych celach:

- umieszczania danych osobowych na stronie internetowej Szkoty w zwigzku z realizacjg
zadan promocyjnych oraz dokumentacyjnych (przetwarzanie imienia i nazwiska
dziecka)

- umieszczania zdje¢ na stronie internetowej Szkoty w zwigzku z realizacjg zadan
promocyjnych oraz dokumentacyjnych (przetwarzanie wizerunku dziecka)

- umieszczania danych osobowych w prasie w zwigzku z realizacjg zadan promocyjnych
oraz dokumentacyjnych Szkoty (przetwarzanie imienia i nazwiska oraz wizerunku
dziecka)

- umieszczania danych osobowych na tablach szkoty (przetwarzanie imienia i nazwiska
oraz wizerunku dziecka)

- umieszczania danych osobowych w kronice szkolnej (przetwarzanie imienia i nazwiska
oraz wizerunku dziecka)

- umieszczania danych osobowych na szkolnej tablicy ogtoszen w postaci listy dzieci
w zwigzku z komunikatami Szkoty (przetwarzanie imienia i nazwiska dziecka)

- umieszczania danych osobowych na pracach plastycznych publikowanych w gablotach
szkolnych, na $cianach lub na stronie internetowej (przetwarzanie imienia i nazwiska
ucznia/uczennicy)

- uczestnictwa w miedzyszkolnych zawodach sportowych, konkursach tematycznych
oraz innych imprezach o charakterze miedzyszkolnym (przetwarzanie imienia i nazwiska
dziecka)

-organizowania i przeprowadzenia wycieczek, w tym zawarcia umowy ubezpieczenia
(przetwarzanie imienia i nazwiska, numeru ewidencyjnego PESEL, adresu zamieszkania
dziecka oraz numeru telefonu rodzica)
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- rejestracji obecnosci dziecka w Szkole za pomocy systemu teleinformatycznego
(przetwarzanie imienia i nazwiska dziecka)

*nie potrzebne skresli¢ data i podpis rodzica/opiekuna prawnego*

ZAELACZNIK NR 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Diecezjalnym

Liceum Ogo6lnoksztatlcacym w Raciborzu

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcOw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe =z

psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
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przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

ZALACZNIK NR 7

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z dokumentacjg
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacg w
Diecezjalnym Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w Raciborzu 1 przyjmuje ja do
realizacji.

data 1 podpis
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